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COLUMBUS 2020
コロンバス2020は、2010年に設立された、 11の郡からなるコロンバス経済開発区の

経済開発団体です。　当団体は、中央オハイオ全域における経済成長のための機

会創出、生産能力の拡張を使命としています。

コロンバス2020は、オハイオ州における雇用の創出と経済発展を担っている民

間の非営利団体JobsOhioとのパートナーシップを結び、サービスを提供していま

す。JobsOhioのネットワークは、コロンバス経済開発区を含むそれぞれ特徴ある産

業とリソースとで成り立つ6つの地区で構成されています。

JobsOhioとコロンバス2020は、企業の成長を支援するため州と地元の政府と密接に

仕事に取り組んでいます。

JobsOhioと州政府との協業以外に、コロンバス2020は地元の地域パートナーとも一

緒に取り組んでいます。

 •  11の郡からなるコロンバス経済開発区内の既存事業へのアウトリーチ活動
を通じ情報を入手、経済基盤をより深く理解し、企業活動の拡張支援となる
機会を追求

 •  世界各国の成長企業へのアウトリーチ活動を通じ、新規企業をコロンバス経
済開発区へ誘致

 • 高成長を遂げる企業、起業家、技術商品化に必要な環境の構築
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Canada

Mexicoコロンバス2020の業務の一例を以下に示します。

 • 企業のニーズに合った立地のご案内 – コロンバス経済開発 

  区での拡張や、コロンバス経済開発区への移転を検討中の企 

  業のためにリサーチを行い、現地で作成されたデータや、州内や 

  地域内でのネットワークの利用に必須の専門知識や、事業拡張を 

  支援するプログラムなどの情報を提供します。これには、現地ツアー、 

  建物見学、人材分析、類似企業とのピアツーピアの面談、税策や企業活 

  動における刺激策などを管理する地方・州職員とのミーティングの準備など 

  が含まれます。

.

 •  国際ビジネス業務 – コロンバス2020の熟練したプロの職員たちが、既存・新規の国際企業と協力し、外資系企業を運営する上での

プロセスを進める支援を行います。外資系企業に特有の問題や懸念点の数々を乗り切れるよう、コロンバス2020 が国際ビジネスの

経営幹部の皆様を支援します。

コロンバス2020は、経済発展という明確な使命のもと、 501c(6)及び501c(3)として法人化された、民間の非営利団体です。活動のための助

成金は、350以上のプライベート企業と民間のパートナー、そしてJobsOhioから得ています。

コロンバス経済開発区
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全米でもっともビジネスに適した州のひとつに一貫して選ばれているオハイオ州。その理由は、教育を受けた人材を幅

広く提供できることと、米国の中心に位置し、強固な交通インフラが利用可能なこと。また、オハイオ州は全米で3本の指

に入る優れた税制を採用しており、新資本・労働集約型の製造業務を支援します。

オハイオ州

全米7位の国内総生産 (GDP)

5,650億ドル

全米7位の人口

1150万人

フォーチュン500 

企業の本社の所在数全米5位

フォーチュン500企業23社  

フォーチュン1000企業55社

米国製造サプライ・チェーンの中心地　

オハイオ州は製造の分野で全米で3番目に大きな州であり、2014年から2015年にかけて最も製造労働人口が増加した州です。

 • Airbusへのナンバー１サプライヤー

 • Boeingへのナンバー１サプライヤー

 • 自動車関連の雇用全米2位

 • 自動車関連の製造全米3位

# 新規ディストリビュ 
ーション拠点として
最も低い税率

United States　ア
ーンスト・ヤング

とKPMGが全米の
中でオハイオを法
人税ランキングで

TOP 5に選出

#
新規製造拠点として
10番目に低い税率
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オハイオ州中心部に位置するコロンバス経済開発区は、最高のビジネス環境を誇り、目覚ましい勢いで拡大しています。

 

コロンバス経済開発区は、きわめて有能な教養ある人材を抱えており、全米平均をはるかに上回る成長率を示していま

す。従業員らは、専門能力開発のための数多くのツールを自由に利用できるうえ、開発区内にある61校の大学のキャン

パスや専門学校で学業をより究める機会にも恵まれています。

コロンバス経済開発区は、車で10時間運転の範囲内にアメリカの人口の47%をカバーし、主要な国際取引拠点の中心に

位置しています。ポートコロンバス国際空港、リッケンバッカー国際空港、および多数の鉄道駅の提供する交通網によ

り、国際取引の機会は増え続けており、常に変化する需要とともに交通網も進化しています。

コロンバス経済開発区

全米9位の輸出量

オハイオがひと 
つの国だったら、

となる

世界21位の経済大国

主要市場の統計データ

• 人口210万人

• 中西部にて最も急速に成長中の都市

• フォーチュン500企業4社を含む、フォ 

 ーチュン1000社のうち15社の本社が 

 所在

• 450社を超える国際企業

• 特定の産業が全体の雇用率の18% 

 を超えることのない、多種多様な 

 経済状況

• 60以上の大学・短期大学で、約14万 

 人の学生が就学

• 2008-2013年の都市圏国内総生産  

 （GDP)成長率第4位
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コロンバス経済開発区の企業例

日本企業による50以上のプロジェクトにより、2010年以降1900の新しい雇用と10億ドル以上の投資が行われてきました。

主要外資企業

主要民間雇用主

フォーチュン1000本社
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製造業

•  1,700以上の製造業の本部

•  8万人以上が製造業に従事

企業本社および事業所業務　

•   フォーチュン1000社のうち15社の本社が所在、主要都市

第7位の所在率

•  315社の本社管理部署で36,000人以上を直接雇用

科学技術

•   2015年、世界で最も利発なコミュニティ “Intelligent 

Community” にランキング

•  複数の世界随一の研究開発施設の本部

国際事業

•  6万人の従業員を抱える450社以上の国際企業

•  日本、イギリス、カナダが最大の海外投資国

物流

•   1日の運転で、人口が集中している内陸部及び沿岸部の 

都市に配達できる都市No.1にランキング

•   Norfork Southern Heartland Corridor社及びCSX 

Gateway社により、コロンバス経済開発区と多数の東海

岸にある深海の貿易港がリンク

6

主要産業部門
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小売・アパレル　

Victoria’s Secret, Express, 

Abercrombie & Fitch、Express

などの世界的ブランドの本社が

コロンバス経済開発区の小売・

アパレル産業の中心となってお

り、IT、セールス&マーケティング、

デザイン、包装などを専門とする

著名な企業の数々が背後を支

えている。 

 

 

 

自動車

ホンダ、関連サプライヤー数

百社のほかにも、コロンバス

経済開発区には世界トップ

レベルの車両試験及び研究

開発を行うTransportation 

Research Centerや、軽量

構造や軽量素材の電気自

動車の技術研究を行う、オ

ハイオ州立大学のCenter 

for Automotive Research

がある。Sports　Pavilion 

and Automotive　Research 

Complexという催事場 には、半

マイル (約0.8km) のレースコー

スや、車両デザインのための技

術革新センターが設置される

予定。

 

パーソナルケア・美容　

コストと製造時間の削減

を狙い、数社が共同して

International Beauty Campus

を設立。 「美容業界のシリコン

バレー」と呼ばれるキャンパス

には、専門の包装会社やパーソ

ナルケア製造会社があり、各社

が近接することで物流費や材

料費の削減を行っている。

 

 

 

 

事務管理部門・コールセンター

全米でも最大級の大学生数と、

フォーチュン1000社企業の本

社所在数を誇る都市のひとつ

として、コロンバス経済開発区

ではあらゆる産業における全レ

ベルでの事務管理業務の強力

なエコシステムを提供。

 

 

 

 

 

 

中心的産業　
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飲食

オハイオ州は製パン、乳製品、ス

ナック、香辛料、清涼飲料、ビー

ル、ワイン、アルコール類の製造

で全米上位5位にランクイン。コ

ロンバス経済開発区には175社

以上の食品・飲料メーカーがあ

り、1万人を超える従業員を抱え

る。食品業界や農場が集中して

いるエリアへの近さは大きな利

点であるとはメーカーの弁。　

 

 

 

 

 

金融・保険 

コロンバス経済開発区は金融・

保険の原動力ともいえる場所。 

保険会社はコロンバス経済開

発区にて約3万1,000人を有し、

金融業務業界は280億ドル以上

の経済生産をもたらす。コロンバ

ス経済開発区にはHuntington

社、Nationwide社等の本社があ

り、JPMorgan Chase 一社でも、

経済開発区内で2万人もの従業

員を抱える。　

生命科学

コロンバス経済開発区内の600

社以上の生物化学の分野にお

いて、19,000人以上の雇用を創

出。同区には、世界最大の非営

利委託研究団体であるバテル

記念研究所があり、毎年研究

費用として50億ドルが費やされ

ている。

 

 

 

 

 

 

IT

コロンバス経済開発区はIT人材

雇用に最も適した都市と呼ば

れ、2,000を超える科学技術系

の団体が存在。　IT業務や人材

を惹きつける場所として注目を

浴びている。 New Geography 

誌は、技術成長、教養ある労働

力への推進力は、今やボストン

やサンノゼ、サンフランシスコより

も、コロンバスで急速に大きくな

っている、と指摘。

 

 

 

 

ビッグデータ　

コロンバス経済開発区には、多

様な業界のデータ分析に関連

する企業が多数存在する。グロ

ーバルリーダーであるIBMは、

世界初のAnalytics Solutions 

Lab をコロンバス経済開発区

に設置。また、7社が共同し、数

百万ドルを投資して、高度な分

析性やサイバー・セキュリティ

の専門技能を培う先進技術会

社、Columbus Collaboratoryを

設立している。

 

 

 

物流・Eコマースのフルフィル

メント

zulily、Gwynnie Bee、lululemon

といった成長中の企業が、近年

コロンバス経済開発区に移動。

その理由は、同区の提供する

全米最高の市場アクセスと、す

ばらしい労働力を提供する14万

人もの大学生や専門学校卒か

ら博士号所有者まで、さまざま

なレベルの経験を積んだ物流

従事者といった人材の豊富さ

にある。
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ロケーション

コロンバス経済開発区は、米国市場へのアクセスの 
しやすさという点で、最も有利なビジネス拠点である。 
(Three Scale Research, June 2013)

コロンバス経済開発区から車で10時間圏内には: 

 • 米国総人口の47 %

 • 米国製造能力の44 %

 • 米国企業事務所の48 %

 • カナダ総人口の34%

コロンバス経済開発区における投資国の数々
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 •  東海岸や南米の港への充実した輸送鉄道連絡

 

 •  4つの複合一貫輸送で、世界の市場や海港へアクセス可能

 

 •   リッケンバッカー国際空港では2015年度、1億9300万ポンド(約7万1667トン) の航空貨物を処理

 

 •   現行世界7位の海外貿易地域であるリッケンバッカーの海外貿易地域#138では、法律で税関手続き区域外と定められてお

り、デューティーフリーで正式な通関手続き無しで商品の搬送が可能。

 

 •  ポートコロンバス国際空港からは、一日140+便が30以上の空港へ向けて出発

 

 •  キャセイパシフィック航空とカーゴルクスは、それぞれリッケンバッカー国際空港と香港間で週に複数の便を運航。またエミレ 

  ーツ・スカイカーゴはリッケンバッカー国際空港とドバイ間を週に複数の便を運航。

グローバル市場へ、あらゆるアクセスを提供

“コロンバスの、アメリカの大部分へ迅速にアクセスできる立地は非常に貴重なものです。我々は、コロンバス経済開発区での物
流能力があるだけでなく、主要な市場へも近接している。これは我々にとって、さらにはお客様にとって、多大なる利点です。”

ブラッド・ガリソン、VSPONEコロンバス　所長

北米市場へのアクセス　
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38.5%
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34.4%

32.9%
41.2%

31.3%
37.9%

30.9%
40.3%

29.3%
37.2%

33.3%
40.5%

学士号かそれ以上    

準学士号

人材

人口変化 (MSA)、2000-2014

年齢中央値(MSA)、2014
準学士（高等専門学校卒業）または学士以上の

学位を保持する25 歳以上の人口　(MSA)

コロンバス経済開発区は、優れた才能を持つ人材で溢れています。アメリカ中西部の人々の持つ高い勤労意欲と、コミュニティに対

する高いプライドで、100万人もの潜在的な労働力を誇ります。年齢中央値が35.6歳と、全米平均より2歳以上も若いのは偶然では

ありません。14万人もの大学生が同区にもたらす若々しく革新的な性質がそのまま反映されているのです。

コロンバス経済開発区は成長を続けます。成長率は年1.2%、中西部で最も急成長を遂げる主要都市のひとつとなっています。
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人材

教育資源
 
コロンバス経済開発区には、数十もの専門学校と一流と称される大学が多数所在しており、教育の機会を豊富に提供しています。

3

2
1

短期大学、４年制大学

コミュニティ、技術系、専門学校
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 オハイオ州立大学

  • 5万7,000人+が就学、うち6,000人の留学生を有する、全米最大の大学のひとつ

  • 学士課程での専攻科目200課程、修士課程、博士課程、専門課程では250課程

 オハイオ州立大学

  • 学生数2万5,000 人

  •  経営管理、土木工学、ＩＴ、自動車工学など多数のビジネス・工学分野での準学士課程

 ロボット工学・先進製造技術教育連携（RAMTEC）

  • 高度な製造技術、トレーニング、産業ロボット工学の活用方法などを提供

  •  ホンダ、ワールプール社といった企業と直接提携し、トレーニングや養成プロ 

グラムを提供

カスタマイズされた研修プログラム

一般の高学歴な人材に加えて、カスタマイズされた研修プログラムはさらに企業の労働力を強

化します。例えば、ドイツのメーカー「ヒルシュフォーゲルオートモーティブグループ」は、コンセプト

から実践に至るまでの１年以内に、教室での実習とOJT (オンザジョブトレーニング)により現従

業員をトップレベルの機械工に育てるプログラムをCareer and Technology Education Centers 

of Licking County (C-TEC)と共に開発しました。

一般教育修了検定修了者から博士号所持者まで、コロンバス経済開発区には高度な技術を有する労

働力がそろっています。代表的な教育機関には以下のようなものがあります。

1

2

3

“弊社施設は、世界最高の技術や製造能力をもつ人材が集結する場所の真っ 

ただ中にあるのです。”

岩田秀信、ホンダ　オブ　アメリカ　取締役社長

“さまざまな大学や研修プログラムのおかげで、中央オハイオには質の 

高い、熱心な人材が集まっている。”

ディビッド・ピジョン、デュポンCircleville 工場監督
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化学産業・エンジニアリング業務・IT業における     
就業者数と平均時間給

都市 従業員数 平均時給

76,422 $14.73 USD

Memphis 87,615 $15.65 USD

Indianapolis 94,886  $16.52 USD

Los Angeles 385,993  $16.59 USD

Harrisburg 31,606  $16.85 USD

Kansas City 68,411 $17.08 USD

Chicago 361,456 $17.40 USD

Louisville 61,550 $17.47 USD

Atlanta 210,850 $17.80 USD

New York 537,126 $18.54 USD

Source: EMSI Analyst, 2015

輸送業・運送業における就業者数と平均時間給

都市 従業員数 平均時給

Indianapolis 47,548 $16.59 USD

39,797 $16.71 USD

Greensboro 22,323 $16.92 USD

Chicago 196,763 $17.05 USD

Los Angeles 196,136 $17.17 USD

Charlotte 46,272 $17.40 USD

New York 159,773 $17.81 USD

Birmingham 17,035  $18.22 USD

Detroit 125,747 $19.45 USD

Charleston 10,421 $20.50 USD
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経営業・事業・事務職における就業者数と平均時間給

都市 従業員数 平均時給

Pittsburgh 66,024 $34.57 USD

62,996 $35.78 USD

Raleigh 49,943 $37.56 USD

Chicago 224,739 $38.38 USD

Austin 86,367 $38.43 USD

Los Angeles 311,302 $42.12 USD

New York 434,796 $44.05 USD

Boston 221,901 $44.75 USD

Seattle 193,113 $47.23 USD

San Francisco 220,640 $48.53 USD

製造業における就業者数と平均時間給

都市 従業員数 平均時給

236,297 $24.36 USD

Nashville 212,820 $24.92 USD

Dallas 771,653 $25.65 USD

Atlanta 567,175 $27.69 USD

Charlotte 237,976 $28.49 USD

Denver 285,903 $28.56 USD

Los Angeles 1,383,487 $28.63 USD

Chicago 984,552 $28.84 USD

New York 2,082,378 $32.16 USD

San Francisco 520,331 $36.16 USD

賃金

民間企業における人材の労働組織率
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プロ・ビジネス税金構造

州政府や地方自治体より、節税のほか、税優遇策、税還付、貸付、補助金などを新規企業や成長中の企業にご提案します。

“コロンバスは戦略的に重要な選択だった。費用効率が非常に高いこと、かつ当社にぴったりの才能を

持った人材へのアクセスがあることがどうしても必要だったのだ。”

ランガ・プラニック、パーシステント・システムズ　　営業開発部リーダー　

“技術成長、教養ある労働力への推進力は、今やボストンやサンノゼ、サ 
ンフランシスコよりも、コロンバスで急速に大きくなっている。”

NEW GEOGRAPHY誌

州とローカルの税構造

法人所得税/特別事業税

州 無

ローカル
所得税率は純利益に対して算出。コロンバス経済開発区における平均税率は

2%。割当：資産、給与、売上

商業活動税：オハイオ州内における売上にのみ課税

州

•15万ドルを超えたビジネスに対して、オハイオ州内課税売上において最初 

の100万ドルに対して一律$150課税

•100万ドルを超える所得の税率0.26%

-オハイオ州内グロス売上が100万ドルから200万ドルのとき、$800追加

-オハイオ州内グロス売上が200万ドルから400万ドルのとき、$2,100追加

-オハイオ州内グロス売上が400万ドル以上のとき、$2,600追加

 ローカル 無

在庫税 州 無

不動産税
商業／産業

 ローカル
ローカルレベルで課税。コロンバス経済開発区における課税区の中間レート

は1.80%

セールスタックス

州 5.75%

 ローカル 群の平均 1.36%

個人所得税
従業員にかかる税金

州

最初の$5,200に対する0.495%から$208,500を超えた収入に対する4.997%まで 

の層と、$30,000以下の収入の場合は$20のクレジット

所得$35,000の時の有効税率（控除１、ジョイントファイリングをしない場合）

所得$35,000の時の有効税率（控除１、ジョイントファイリングをしない場合）

 ローカル
税率は雇用形態と居住地の地方自治体によって異なる。コロンバス経済開発

区における平均税率は約2.0%。

雇用主に課税される給与税 無

失業保険、合計賃金の　%が雇用主による負担 州の平均値

労災保険 州の平均値
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送電 分電 利用者発電

光熱費

電気・ガス規制緩和＝Energy Choice Ohio

Energy Choice Ohioは、オハイオ州の多くの商業、産業や住宅のエネルギー消費者に対し、オハイオ州公益ユーティリティ委

員会 (PUCO) よって認定された複数の価格競争力のある電気・天然ガスのサプライヤーの中から、それら資源を購入する機

会を提供します。　貴社が選択した電気・天然ガスサプライヤーは、貴社が所在するローカルのユーティリティ供給業者によっ

て電気・天然ガスの供給と、メンテナンス、そして緊急時のサービスを提供します。

ダウンタウン クラスAオフィススペース

都市
１スクエアフット当た

り価格

１スクエアメーター

当たり価格

$20.70 USD $222.81 USD

Dallas $23.20 USD $249.72 USD

Atlanta $24.30 USD $261.56 USD

Nashville $26.42 USD $284.38 USD

Charlotte $29.25 USD $314.84 USD

Los Angeles $40.82 USD $439.38 USD

Chicago $41.25 USD $444.01 USD

Austin $44.60 USD $480.07 USD

San Francisco $71.65 USD $771.23 USD

New York (Midtown 
Manhattan)

$82.24 USD $885.22 USD

工業用スペース（バルク）

都市
１スクエアフット当た

り価格

１スクエアメーター

当たり価格

$2.83 USD $30.46 USD

Atlanta $3.26 USD $35.09 USD

Indianapolis $3.30 USD $35.52 USD

Louisville $3.69 USD $39.72 USD

Charlotte $3.81 USD $41.01 USD

Kansas City $3.97 USD $42.73 USD

Chicago $4.30 USD $46.28 USD

Pittsburgh $4.74 USD $51.02 USD

New York  
(Northern NJ)

$5.84 USD $62.86 USD

Los Angeles $5.90 USD $63.51 USD

不動産

不動産価格は平均年間リース料金
Note: Real estate costs are average annual lease rates.
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DENVER ATLANTA AUSTIN CHICAGO

10.5%

SAN FRANCISCO
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魅力的なバリュープロポジション

生活費指標 (主要都市圏; 米国 = 100)

平均収入層が購入可能な家屋比率　 (主要都市圏)

コロンバスは中西部において最も生活費が安い都市のひとつにランクされています。また１ドルの価値が最も大きい都市です。
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•   コロンバス経済開発区は、そのバラエティに富んだ隣接地域や、健全な教育制

度・健康医療制度、文化的なレクリエーション活動などにより、素晴らしい居住

地として注目を集めています。

 

•   コロンバス経済開発区には約4,000人の日本人が住んでおり、日本の伝統や

価値観が多くのコミュニティに溶け込んでいます。

 

•   セントラルオハイオ日米協会 (The Japan-America Society of Central Ohio)

は当地の日本人、アメリカ人のみならず、日本在住のご家族の方々ともつながり

を築き、深め、多数のイベントを行っています。

 

•   コロンバス日本語学校には、500人もの生徒が毎週土曜日に参加しています。

 

•   世界的に有名なトーナメントを行うゴルフコースが、パブリック・コースもプライベ

ート・コースも多くあり、Golf 誌はコロンバスを全米2位のゴルフ都市としています。

 

•   多くのサービス会社は、日本語で対応可能です。

 

•   セントラルオハイオ日系企業懇話会 (通称COJAC) は、日本企業や日本企業

で活躍するエグゼクティブを対象にした会員ベースの組織です。

ライフクォリティの高さ
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NOTES
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